
Публичный отчет руководителя муниципального казенного  дошкольного

образовательного учреждениядетский сад № 8  «Сибирячок»

Общая характеристика учреждения

Муниципальное казенноедошкольное образовательное учреждение детский сад № 8 «Сибирячок» общеразвивающего вида.
В настоящее время детский сад осуществляет работу  по лицензированию  образовательной  деятельности.
Дошкольное учреждение состоит на Налоговом учете. Имеет основной государственный регистрационный номер (ОГРН), ИНН.

Место расположения:

663770Российская Федерация
Красноярский край

село Тасеево 

улица Норышева - 3

телефон: 2-14-46
Здание детского сада типовое, двухэтажное. В районе детского сада расположены: спортивный зал средней  общеобразовательной  школы №1, пожарная часть.
Проектная мощность учреждения  на 82 места.
Контактная информация:

Детский сад имеет свой сайт и электронный адрес.

Адрес сайта:  dou8.ru-taseevo.ucoz.ru
Электронный адрес:sibiryachok@yandex.ru
3. Режим работы ДОУ

-
пятидневная рабочая неделя;

-
12 часовое пребывание детей в МКДОУ;

-
часы работы с 7:00 до19.00, суббота, воскресенье – выходной;

Система управления

Управление МКДОУ детский сад № 8 «Сибирячок» осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом и строится на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
1. Состав воспитанников.

В ДОУ функционируют 4 возрастные группы с 1года до 7 лет, на 31.05 2012 года,  67 детей посещают наше дошкольное учреждение.

	Возрастная группа
	Количество групп
	Количество воспитанников

	Раннийвозраст
	1
	17

	2 младшая группа
	1
	18

	Средняя группа
	1
	16

	Старшая группа
	1
	16

	Итого
	4
	67


С 01.06.2012 г. в связи с закрытием на ремонт детских садов, детский сад № 8 открыл 5 разновозрастную группу. На 01.07.2012 г. количество воспитанников составило:
	Возрастная группа
	Количество групп
	Количество воспитанников

	Раннийвозраст
	1
	17

	2 младшая группа
	1
	20

	Средняя группа
	1
	20

	Старшая группа
	1
	20

	Разновозр.гр.
	1
	20

	Итого
	5
	97


Анализ движения воспитанников

МКДОУ детский сад №8 «Сибирячок»

	Содержание
	Количество детей
	Количество детей
	Количество детей

	Годы:
	на 31.05.2012г.
	2012-2013
	2013-2014

	Общее количество детей
	67 103
	
	

	Ранний возраст
	17 17
	
	

	Дошкольный возраст
	50 80
	
	

	Прием детей
	
	
	

	Ранний возраст
	18 18
	
	

	Дошкольный возраст
	54 85
	
	

	Выбыли
	6 6
	
	

	Ранний возраст
	1 1
Колесняк
	
	

	Дошкольный возраст
	5

Козловская, Деменкова, Соловьев, Сизова, Ноак-школа
	
	


4. Кадровый состав:

Общее количество педагогов в детском саду № 8 «Сибирячок» -13,  из 13 работающих: 8 воспитателей, 1учитель-логопед, 1  музыкальный руководитель, 1 инструктор по ФИЗО , 1зам зав по ВМР, 1 заведующий.

	№
	Фамилия И.О. педагога
	Стаж
	Образование
	Квалиф. категория
	Должность

	1
	Боронина Н.А.
	Свыше 25 лет
	Высшее
	Соответствие
	Заведующий

	2
	Пашкова Г.А.
	Свыше 25 лет
	Высшее
	1 категория
	Зам зав поВМР

	3
	Чувахова С.А.
	До 10 лет
	Высшее
	2 категория
	Воспитатель

	4
	Капустина С.М.
	От 10 до 25 лет
	Высшее
	Без категории
	Воспитатель

	5
	Баранова Л.Б
	Свыше 25 лет
	Высшее
	1 категория
	Воспитатель

	6
	Рукосуева Н.С.
	От 10 до 25 лет
	Высшее
	2 категория
	Воспитатель

	7
	Абрамович Т.К.
	Свыше 25 лет
	Среднее-специаль
	1 категория
	Воспитатель

	8
	Лукьянчикова А.В.
	От 10 до 25 лет
	Среднее-специаль
	1 категория
	Воспитатель

	9
	Ковтун Т.П.
	Свыше 25 лет
	Среднее-специаль
	Без категории
	Воспитатель

	10
	Лядагина Н.В.
	Свыше 25 лет
	Среднее-специаль
	2 категория
	Воспитатель

	11
	Дегтева Н.А.
	Свыше 25 лет
	Высшее
	Высшая категория
	Учмт – логопед

	12
	Ильина О.М.
	От 10 до 25 лет
	Среднее-специаль
	2 категория
	Инстр по ФИЗО

	13
	Азарова В.А.
	До 5 лет
	Среднее-специаль
	Без категории
	Музыкальруковод


.

Качественный состав педагогов:
Аттестация  является одним из главных  механизмов повышения уровня профессиональной квалификации.
График прохождения аттестации педагогов  МКДОУ детский сад №8 «Сибирячок»

	Ф.И.Опедагога
	Должность
	Категория
	Дата последнейаттест
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Боронина Наталья Анатольевна
	Заведующий
	1 категория
	Февраль 2012
	
	
	
	
	

	Пашкова

Галина Алексеевна
	Заместитель заведующего по ВМР
	1 категория
	Ноябрь

25.2010
	
	
	
	
	

	Капустина Светлана Михайловна
	Воспитатель
	2 категория
	23.04.

2007
	
	соот
	
	+
	

	Чувахова Светлана Александровна
	Воспитатель
	2 категория
	30.11.

2007
	
	соот
	
	+
	

	Баранова Лариса Борисовна
	Воспитатель
	1 категория
	31.03.

2010
	
	
	
	+
	

	Рукосуева

Наталья Сергеевна
	Воспитатель
	2 категория
	11.01.

2011
	
	
	
	
	

	Абрамович Тамара Константиновна
	Воспитатель
	1 категория
	28.11.

2010
	
	
	
	
	+

	Лукьянчикова Александра Владимировна
	Воспитатель
	1 категория
	25.11.

2010
	
	
	
	
	+

	Ковтун Тамара

Петровна


	Воспитатель
	-
	-
	
	соот
	
	+
	

	Лядагина Нина Владимировна


	Воспитатель
	2 категория
	30.04.

2008
	
	+
	
	+
	


В течение 2012 года, в апреле месяце, закончило действие 2 квалификационной категории у воспитателя Капустиной С.М.

Таким образом, в  2012году количество  педагогов , без квалификационной категории увеличилось  на 1 педагога (7 % ), и составило 24 % (3). Количество педагогов с высшей и  первой квалификационной категорией осталось на прежнем уровне. 

Заявок на аттестацию на 2012-2013 учебный год не подавали. В апреле 2013 года закончится действие категории у педагога Лядагинй Н.В.
 Имеют высшее образование –7 человек, средне-специальное образование 6 человек. 

	Образование
	Количество педагогов
	% от общего числа педагогов, работающих в учреждении

	Высшее профессиональное 

(педагогическое)
	7
	54%

	Среднее профессиональное 

(педагогическое)
	6
	46%

	                      Квалификация 

	Имеют квалификационную категорию:
	
	

	-высшую
	1
	7%

	- первую
	5
	38%

	- вторую
	4
	31%

	- без категории
	3
	24%

	
	
	


Сведения о награждении.
	Год
	Ф.И.О.
	Награда
	В связи с чем

	2011-

2012


	Пашкова Г.А.


	Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ» 


	За многолетний добросовестный труд 

Приказ ?


Повышение квалификации педагогических кадров
	Фамилия, имя, 
	Наименование курсов
	Сроки

	1. 
	
	

	2. Капустина С.М

3. Чувахова  С.А.

4. Ковтун Т.П.

5. Лядагина Н.В.

6. Абрамович Т.К.

7. Баранова Л.Б.
	Красноярский педагогический колледж №2 .Тема: «Современное дошкольное образование:

содержание , технологии и форма организации»
	ДЕКАБРЬ 2011

	8. Пашкова Г.А.
	ККИПК и профессиональной переподготовки работников образования 

Тема : «Разработка основной образовательной программы ДОУ с учетом Федеральных государственных требований» №2391
	Октябрь 2011

	9. Пашкова Г.А.
	Дистанционное обучение  Педагогический университет «Первое сентября

« Москва 2012 год , по теме «Дошкольное образовательное учреждение – управление по результатам»
	2011-2012 уч год



	10. 
	
	


На осень 2012 года заявлено еще 2 педагога:

Боронина Н.А. ПО ТЕМЕ «Разработка основной образовательной программы ДОУ 

учетом Федеральных государственных требований»»

Лукьянчикова А.В. ПО ТЕМЕ « Программа воспитания и обучения в детском саду 

под редакцией М.А.Васильевой или Н.Е.Веракса»

Рукосуева Н.С.  имеет курсовую подготовку по теме: «Вариативные образовательные программы в системе дошкольного образования «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой.

ВЫВОД :

 План курсовой подготовки выполнен на 100%.

	Наименование
	2012

 План / факт
	2012-2013

План / факт
	2013-2014

План / факт

	1. Количество слушателей, прошедших курсы повышения квалификации.
	10
	
	

	
	10
	
	


Таким образом, можно сделать вывод, что в ДОУ ведется планомерная и целенаправленная работа по повышению профессионального роста педагогов ДОУ.

Самообразование педагогов
 

	Ф.И.О. 

ПЕДАГОГА
	ТЕМА САМООБРАЗОВАНИЯ
	ПРОДУКТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	Капустина Светлана Владимировна
	Сенсорное развитие,  как средство познавательного развития детей раннего возраста
	 Пособия по сенсорному развитию детей.

	Чувахова Светлана Александровна.
	Театральная деятельность как средство развития речи детей раннего вол\зраста.
	Выставка театров для детей раннего возраста.

	Абрамович Тамара Константиновна.
	Развитие творчества детей средствами изобразительного искусства
	Картотека 

	Лядагина Нина Владимировна.
	Моделирование , как средство познавательного развития ребенка
	Игры , картотека

	Ковтун Тамара 

Петровна.
	Моделирование , как средство познавательного развития ребенка
	Игры , картотека.

	Баранова Лариса Борисовна.
	Экологическое развитие как средство познания окружающего мира  ребенка.
	Макет времен года.

	Лукьянчикова Александра Владимировна

.
	Объемное конструирование из бумаги, как средство творческого развития ребенка26
	Картотека 

	Рукосуева Наталья Сергеевна.
	Театральная деятельность как средство развития речи детей младшего дош возраста.
	Картотека + 



	Боронина Наталья .Анатольевна.
	Создание системы контроля, как средство управления ДОУ
	Картотека 



	Пашкова Галина Алексеевна.
	Использование инновационных технологий в методической работе27
	Картотека


Обновление режима, содержания форм, методов работы.
   

Обновление методов воспитания и обучения осуществляется за счет реализации личностно-ориентированного взаимодействия взрослых и детей, использования современных технологий развивающего обучения:
     - моделирования     - педагоги Ковтун Т.П., Лядагина Н.В.

     - метод проекта      - педагоги Абрамович Т.К., Лукьянчикова А.В.

     - ТРИЗ                     - педагоги Рукосуева Н.С, Баранова Л.Б.

     -                                 - педагоги Капустина С.М., Чувахова С.А.

В 2012 учебном году идет теоретическое изучение названых технологий, методов и приемов педагогами ДОУ.

- в каждой возрастной группе частично начинает  организоываться  предметно-развивающая среда, которая будет обеспечивает развитие и эмоциональное благополучие детей, их индивидуальных потребностей, интересов и способностей во всех видах деятельности

Средний возраст педагогического состава:

до 25 лет -

0
26-35 лет -

3

36-45 лет –             1

46-50 лет-     

 3

51-55 лет -

6

свыше 55 лет -


Таким образом, возрастной состав педагогов за рассматриваемый период можно охарактеризовать как относительно стабильный. Коллектив ДОУ состоит из опытных, работоспособных педагогов.  Большую часть коллектива составляют педагоги в возрасте от 46 –55 лет –9 педагогов , 70 %. 

Кол-во сотрудников по стажу:

5 лет -

        1

5 - 10 лет -

1

10 - 25 лет -
4

свыше 25 лет -
7

А вот количество педагогов со стажем работы свыше 20 лет составляет 53%, это почти половина педагогического коллектива. 
 
  Работа с родителями.

   В детском саду ведется тесное взаимодействие с семьей. Родители имеют право присутствовать на занятиях, помогать в организации и проведении мероприятий, режимных моментов. находиться с ребёнком в период адаптации Педагоги организуют работу с коллективом родителей (проводят собрания .консультации,  тематические стенды, фотовыставки. Планируется регулярно  проводить  «Дни открытых дверей». Сотрудничество строится с учетом того, что социализация ребенка осуществляется, прежде всего, в семье, которая является основным проводником знаний, ценностей, отношений. Решение этой задачи коллектив детского сада видит в поиске и внедрении новых, современных форм сотрудничества.
 Родители участвовали в таких мероприятиях детского сада, как конкурс  «Детский сад начинается с приемной», посещали групповые родительские собрания.
.Большое внимание уделяется изучению контингента родителей, анализ социального статуса членов семей воспитанников дал  следующие результаты:

Социальный паспорт семей 

 МКДОУ детский сад №8 «Сибирячок»

на 31.05.2012 

	Группы
	Семья полная
	Семья

неполная
	Семья

многодетная
	Родители

опекуны
	2 ребенка

В д/саду
	Рабочие
	Служащие
	Безрабо

тные
	Образован

мать
	Образовани

отец

	Раннего возраста

14


	13


	1
	2
	-
	2
	7
	6
	5
	Ср-1

Ср-спец-10

В- 4
	Ср-2

Сред –сп5

В- 3

	2 младшая группа

13


	12
	1
	3
	-
	2
	7
	-
	1
	Ср-8

Ср-спец-5

В- 0
	Ср-4

Ср-спец-5

В- 2

	Средняя группа

13


	12
	1
	2
	-
	1
	4
	3
	1
	Ср-6

Ср-спец-4

В- 2
	Ср-2

Ср-спец-3

В- 1

	Старшая группа

15


	12
	3
	3
	1
	5
	8
	1
	9
	Ср-8

Ср-спец-13

В- 0
	Ср-7

Ср-спец-2

В- 0

	ИТОГО
	49-89%
	6-11%
	10-18%
	1- 2%
	10-18%
	26-47%
	10-18%
	16-29%
	Ср-23-42%

Ср-сп22-40%

В- 6-11%
	Ср-15-27%

Ср-сп15-27%

В- 6-11%


	Из 67 детей приоритет составляют мальчики - 55%, 82%-это полные семьи, и лишь 18%-неполные; большинство семей имеют 1 ребенка – это 56%, основной контингент родителей в возрасте от 20-30 лет.

	


Вывод: в целом для основного контингента родителей характерны:

-средний и низкий уровень жизни и доходов;
-преобладают семьи служащих;

- 4 семьи в трудной жизненной ситуации;

-высокие требования к образованию (по анализу анкет);

-желание дать ребенку хорошее образование.

Итоговый протокол

 анкетирования родителей МКДОУ детский сад №8 «Сибирячок» за 2012 учебный год.

	1. Как Вы оцениваете работу детского сада?
	0 б
	2б
	3б
	СР 4б
	В 5б

	Качество обучения
	
	
	
	2А-7%
	24А-93%

	Безопасность ребенка
	1А-8%
	
	
	6А-19%
	19А-73%

	Качество питания
	1А-8%
	
	
	4А-11%
	21А-81%

	Отношение педагогов к детям
	
	
	
	1А-4%
	25А-96%

	2. В какой форме Вы хотели бы участвовать в работе учреждения?
	
	
	
	
	

	Состоять в родительском комитете?
	2А-7%
	
	
	
	

	Выполнять посильные просьбы педагогов?
	21А-80%
	
	
	
	

	Принимать посильное участие в праздниках конкурсах занятиях?
	6А-23%
	
	
	
	

	Оказывать спонсорскую помощь
	3А-10%
	
	
	
	

	Как чувствует себя Ваш ребенок в группе детского сада?
	
	
	
	
	

	радостно
	22А-84%
	
	
	
	

	спокойно
	15А-57%
	
	
	
	

	настороженно
	1А-20%
	
	
	
	

	напряженно
	-
	
	
	
	

	5. Что бы Вы хотели узнать о воспитании ребенка ,о его развитии?
	
	
	
	
	

	Как воспитать здорового ребенка?
	15А-58%
	
	
	
	

	Как подготовить ребенка к школе?
	16А-61%
	
	
	
	

	Как воспитывать нравственные качества у ребенка?
	14А-54%
	
	
	
	

	Другое.
	
	
	
	
	

	6. Что бы Вы хотели изменить в жизни детского сада:

. воспитпроцессе

. образ процессе

. раб с родителями


	2А-8%

3А-11%

3А-11%
	
	
	
	


Пути решения:

1.Создание клубов по заявленным проблемам: (из анкеты)-приложение и другим.

2.Вовлеать родителей в образовательный процесс.

3.Больше организовывать конкурсов внутри ДОУ.

4.Консультации на тему «Вы спрашивали, мы отвечаем» и т.д..

5.Проводить дни открытых дверей.
Организация питания в детском саду

 Организации питания в детском саду уделяется особое внимание, т.к. здоровье детей невозможно обеспечить    без  рационального питания.

Деятельность по организации поставок продуктов питания осуществляет «ЧП Тишин»». Контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет медсестра детского сада. При составлении меню-требования медсестра руководствуется разработанным и утвержденным 10- дневным меню (соответствует  пищевой ценности и калорийности), технологическими картами с рецептурами и порядком приготовления блюд с учетом времени года.

Организация питания в детском саду сочетается с правильным питанием ребенка в семье. С этой целью педагоги информируют родителей о продуктах и блюдах, которые ребенок получает в течение дня в детском саду, вывешивая ежедневное меню детей, предлагаются рекомендации по составу домашних ужинов.

Важнейшим условием правильной организации питания детей является строгое соблюдение санитарно-гигиенических требований к пищеблоку и процессу приготовления и хранения пищи.

 В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока строго соблюдают установленные требования к технологической обработке продуктов, правил личной гигиены, профилактическим прививкам. 

    В правильной организации питания детей большое значение имеет создание благоприятной и эмоциональной и окружающей обстановке в группе. Группы обеспечены соответствующей посудой, удобными столами. Блюда подаются детям не слишком горячими, но и не холодными. Воспитатели приучают детей к культуре принятия пищи.

Обеспечение безопасности

 Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об обеспечение безопасности участников образовательного процесса является закон РФ «Об образовании», который в пп.3 ч.3 ст.32 устанавливает ответственность образовательного учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса.

Дошкольное учреждение оборудовано следующими системами безопасности:  

- кнопка «тревожной сигнализации»;

- круглосуточное организация охраны внутриобъектного режима работы ООО «Тамерлан».
-со всеми работниками учреждения систематически проводится инструктаж по охране жизни и здоровья детей в детском саду и на детских площадках, технике безопасности на рабочем месте; противопожарной безопасности;

-систематически проводятся тренировки по эвакуации детей при пожаре и на случай возникновения террористических актов.

-имеется ограждение по периметру участка.

 В течение 2011-2012 года приобретены и поддерживаются в состоянии постоянной готовности первичные средства пожаротушения: огнетушители, пожарные краны, замена пожарных шлангов и кранов и т.д. Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. 

Технические средства обеспечения образовательного процесса.

	№ п/п
	Наименование ТСО
	Количество 
	Место установки

(кабинет администрации; кабинет специалиста и др.)
	Кем 

используется

	1.
	Компьютер
	3
	методический кабинет, кабинет заведующей, делопроизводителя
	Заведующей,

 методистом,

 воспитателями, 

специалистами,

 мед.работники

	3.
	 Телевизор
	2
	Муз зал
	 Воспитателями, 

инструктором

 по физической

 культуре,

 музыкальным 

руководителем.

	4. 
	Принтер
	3
	кабинет заведующей, делопроизводителя, методиста.
	заведующей, 

методистом,

 воспитателями, 

специалистами;

	5

6.
	 Ксерокс                       

DVD
	1
	Метод кабинет


	Воспитателями, 

инструктором 

по физической 

культуре, 

музыкальным 

руководителем.




Детский сад полностью укомплектован спортивным оборудованием. На пяти детских площадках располагаются 5 теневых навесов, качели, 2 горки, 4 игрушки на пружине.

Воспитание и обучение детей раннего возраста.
В детском саду функционировала одна   группа детей  раннего возраста (от 1года до 3 х лет).
 Целью педагогов группы раннего возраста (Чувахова С.А., Капустина С.М.) являлось создание атмосферы психологического комфорта детей для снятия эмоционального напряжения и благоприятной адаптации к условиям детского сада.
 Воспитатели в своей работе активно использовали малые формы русского народного фольклора.
В группе пополнились пособия для развития навыков тонкой моторики: наборы предметов для сортировки по форме, цвету, величине, шнуровки, мозаика и др.
Навыки в области общей моторики развивались так же  с помощью мячей, машин, игрушек-каталок.
Для диагностики  уровня адаптации детей к детскому саду воспитателями велись  карты адаптации, включающие различные показатели развития детей по основным видам деятельности.   В прошедшем учебном году увеличился процент легко адаптируемых детей к детскому саду.

Итоги адаптации 

в МКДОУ детский сад №8 «Сибирячок»

за 2012 учебный год

	Степень адаптации
	Группа раннего возраста
	2 младшая группа
	Смешанная группа
	Старшая группа
	Итого 

	
	12
	15
	13
	16
	56

	Легкая
	5-42%
	13- 86%
	10 – 77%
	16 – 100%
	44 -              78%

	Средняя 
	2- 17%
	1 – 7%
	3 – 23%
	0 - %
	6 -                11%

	Тяжелая 
	4- 33%
	
	-
	-
	4 -                 7%

	Крайне тяжелая
	-
	
	-
	
	

	Другие причины
	1- 8%  Балак
	1 – 7%- Соловьев выбыл
	
	
	2-                   4%


Мониторинг адаптации детей ясельного возраста
	Степень

адаптации %
	2011-2012
	2012-2013

	Кол детей
	12
	

	Лёгкая
	5-12%
	

	Средняя
	2 -17%
	

	Тяжёлая
	4 – 33%
	

	Дрприч
	1-8% Балак
	


В 2012 учебном году перед педагогическим коллективом были поставлены следующие задачи:

1. Создание предметно-развивающей среды, как средство обеспечивающие реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования

2. Повышение уровня педагогического мастерства педагогов, как основы повышения качества дошкольного образования.

  Цель и поставленные годовые задачи ДОУ будут реализовываться через различные формы методической, воспитательно – образовательной и коррекционно-развивающей работы: 
1.  педсоветы;
2. консультации;
3. тематические проверки;
4. смотры и конкурсы;
5. мониторинг состояния здоровья воспитанников МДОУ;
6. мониторинг готовности воспитанников подготовительных групп к обучению в школе;
7. реализацию проектов ДОУ по различным направлениям работы с дошкольниками.

8.  диагностирование воспитанников;

9.  анкетирование педагогов.
В течение года в ДОУ проводилась работа по обеспечению управления организацией и планированием образовательного процесса (по всем направлениям деятельности) на основе результатов диагностики, реализации дифференцированного и индивидуального подхода.

Анализ выполнения задач годового плана

	№ п/п
	Мероприятия
	Количество
	Выполнено
	Не выполнено
	Причины невыполнения

	1
	педсоветы
	3
	100 %
	 
	 

	2
	консультации 
	4
	100 %
	 
	 

	3
	смотры-конкурсы
	1
	100%
	
	

	4
	оперативный контроль
	 Итог диаг
	100 %
	 
	 


Выводы: МДОУ имеет положительную тенденцию развития по следующим показателям:
-педагогический состав МДОУ имеет достаточный образовательный и профессиональный уровень компетенции;
- отсутствует за прошедший год текучесть кадров педагогического персонала;
-   существенно улучшилась  материально-техническая база детского сада;
- созданы частично  необходимые условия для получения воспитанниками образовательных услуг, в зависимости от уровня развития детей;
 - ведется работа по коррекции нарушений речи у дошкольников.
Инструктор по ФИЗО Ильина  О.М.. систематически работает над  физическим  воспитанием  детей:

· утренняя  гимнастика

· физические упражнения после дневного сна

· Дни здоровья- 1 раз в квартал

· Физкультурные досуги

· Подвижные игры и т. д.

  Ольга Михайловна в системе проводит физкультурные занятия, группы детей на занятии формирует с учетом их состояния здоровья. Проводит их в разных формах: тренировочные, игровые, сюжетные. Включает в занятия упражнения на профилактику плоскостопия, дыхательную гимнастику, осанку.

Вывод: низкий процент выполнения программных задач связан с недостатком времени для реализации поставленных задач.   На конец года проведен мониторинг по физическому тестированию.

Анализ данных по уровню  физической подготовленности за 2012 год составил 68%.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Логопед.
 В ДОУ созданы условия для оказания помощи детям с нарушениями речи.

На базе детского сада функционирует логопункт. Начало работы логопункта с 28 февраля 2012 года. Учитель-логопед  Н.А.Дегтева обследовала детей старшей и подготовительной группы, в итоге 13 детей из них, с согласия родителей посещают логопункт. Выявлены следующие нарушения устной речи детей:

                                2  ребенка-ОНР

                                 6 детей-НВОНР

                                 3 детей –ФФН

                                 2детей-ФН

На конец года  произошли некоторые изменения.

Выведено 3 ребенка с ФФН, остальные дети оставлены на второй год обучения.

В течение этого времени принимала участие в проведение группового собрания с темой: «Речевое развитие дошкольников»

Перспектива:  Начато оформление дидактического материала, ИКТ – презентации к занятиям, картотека грамматических занятий, развитие мелкой моторики.

Музыкальный руководитель
Азаровой  В.А проводились утренники, вечера развлечений. 

Психологическое сопровождение детей

Основная задача педагога-психолога – помочь детям дошкольного возраста справиться с переживаниями, которые препятствуют их нормальному эмоциональному самочувствию и общению со сверстниками.

В детском саду создана такая стимулирующая среда, в которой ребёнок чувствует себя комфортно и защищённо.
В детском саду создаются необходимые условия для снижения заболеваемости: реализуется система гигиенических, медицинских и физкультурно-оздоровительных мероприятий, направленных на сохранение и укрепление соматического и физического здоровья детей, однако, по-прежнему одной из основных проблем является высокая заболеваемость детей.
	Группы
	февраль
	март
	апрель
	май
	Всего дней пропущенных по болезни

	Ранний возраст
	57
	84
	90
	123
	354

	2-я мл.гр
	53
	96
	117
	119
	385

	Средняя гр.
	3
	44
	85
	78
	210

	Старшая гр.
	0
	80
	29
	143
	252


 Высокий уровень заболеваемости, пропусков по болезни объяснятся спецификой контингента воспитанников (слабый иммунитет детей, большое количество детей с хроническими заболеваниями, что приводят к увеличению детьми пропусков по болезни.). Поэтому работа по сохранению и укреплению детей в данном направлении, а также информационно-просветительская работа среди родителей будет планироваться и в дальнейшем.
Отчет по группам здоровья
	Группы
	На 01.02.2012г.
	На 01.06.2012г.

	
	1 гр.
	2 гр.
	3 гр.
	4 гр.
	1 гр.
	2 гр.
	3 гр.
	4 гр.

	Ранний возраст
	15
	2
	-
	-
	14
	3
	-
	-

	2-я мл.гр.
	10
	9
	-
	-
	13
	6
	-
	-

	Средняя
	12
	4
	-
	1
	12
	4
	1
	-

	Старшая
	7
	9
	1
	-
	8
	9
	-
	-

	Всего
	44
	24
	1
	1
	47
	22
	1
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	


30.05.2012 г. в детском саду проходил медицинский осмотр детей следующими специалистами: педиатром, хирургом, психиатром, дерматологом, фтизиатром. В результате медицинского осмотра выявленыотклонения в здоровье детей:
шум в сердце – 4 ребенка

F06.07 – 3 ребенка

В период с февраля  по май 2012 года специалистами детского сада № 8 были проведены следующие мероприятия:

- «Папин праздник»;

- утренник «Маму поздравляют малыши»;

- - развлечение «Прогулка в весенний лес»;

- развлечение «Мы пожарники»

Заключение. Перспективы и планы развития
Осуществить  переход на новую форму планирования и моделирования воспитательно-образовательного процесса в ДОУ, соответствующую Федеральным требованиям к образовательной программе ДОУ, с интеграцией образовательных областей и комплексно–тематическим планированием воспитательно-образовательного процесса, где решение программных образовательных задач  будет осуществляться в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей, причем не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов. 
 Коллектив детского сада  в 2012 – 2013 учебном году ставит перед собой 


следующие задачи:

- выстраивать систему комплексно-тематического планирования воспитательно-образовательного процесса в условиях ФГТ;

- способствовать расширению творческого потенциала педагогов в реализации регионального компонента образовательной программы через метод проектов;

- продолжать работу в создании условий по развитию предметно-развивающей среды в группах;

- обобщить опыт воспитателей по использованию активных методов взаимодействия с семьями воспитанников.

